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Compliant dank KI und Weiterbildung 

 
Unternehmen, die im komplexen regulatori-
schen Umfeld effizient compliant sein wollen, 
setzen auf neue Technologien und gezielte Wei-
terbildung. In diesem Artikel werden einige An-
gebote vorgestellt. 
 

 

Im globalen Geschäftsumfeld wird die Einhaltung 
von Regeln und Gesetzen – die Compliance – zu ei-
ner immer grösseren Herausforderung. Die Kom-
plexität der rechtlichen Vorgaben nimmt zu, und 
dabei verschmelzen nationale, europäische und 
internationale Regelwerke zunehmend miteinan-
der. 
 

Unternehmen stehen auch in der Schweiz unter 
dem Druck, die Existenz funktionierender Compli-
ance-Strukturen nachweisen zu können. Kunden 
und Behörden erwarten, dass Risiken wie Korrup-
tion, Datenschutzverletzungen oder Menschen-
rechtsverstösse pro-aktiv vermieden werden. 
 

Hohe Risiken bei Verstössen 

 

Ein Verstoss gegen Rechtsvorschriften kann nicht 
nur empfindliche Geldstrafen nach sich ziehen, 
sondern auch zu Reputationsschäden, Vertrau-
ensverlust und im schlimmsten Fall zu existenziel-
len Risiken für das Unternehmen führen. 
 

KMU dürfen daher Compliance nicht als lästige 
Pflicht, sondern als strategischen Erfolgsfaktor be-
greifen. Dabei ist die kontinuierliche Weiterbildung 
der Mitarbeitenden unverzichtbar. Verwaltungsrat 
und Management müssen aktuelle Compliance-
Entwicklungen rechtzeitig in praxistaugliche Pro-
zesse umsetzen, um Risiken zu minimieren und 
das Vertrauen von Kunden und Partnern zu sichern. 
 

Weiterbildung, für KMU ein Must! 
 

Urteile von Behörden und Gerichten zeigen, dass 
Führungskräfte und Mitarbeitende regelmässig ge-
schult werden müssen, um rechtliche Vorgaben zu 
verstehen, Risiken zu erkennen und proaktiv Regel-
verstösse zu vermeiden. 
 

Weiterbildung fördert auch das Bewusstsein für 
ethisches Handeln und schafft eine Kultur der Ver-
antwortung im Unternehmen. Eine solide Compli-
ance-Struktur spart langfristig Kosten, minimiert 
Haftungsrisiken und sichert die Wettbewerbsfähig-
keit. 
 

KI als Effizienztreiber mit Risiken 

 

Der technische Fortschritt der letzten Jahre eröff-
net Unternehmen enorme Chancen, mühsame 
und zeitaufwändige Aufgaben effizienter zu gestal-
ten und Prozesse zu optimieren. Insbesondere der 
Einsatz von Künstlicher Intelligenz (KI) wird in zahl-
reichen Bereichen für eine erhebliche Entlastung  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sorgen. Gleichzeitig bringen diese neuen Techno-
logien jedoch auch Herausforderungen mit sich. 
 

Es ist daher von zentraler Bedeutung, die richti-
gen Tools sorgfältig auszuwählen und die Integra-
tion professionell und strukturiert vorzunehmen. 
Der Markt für KI-Lösungen wächst rasant und es 
entstehen täglich neue Tools, die immer mehr 
Geschäftsbereiche abdecken. Die entschei-
dende Frage lautet: Wie wählt man das richtige 
Tool aus? Und: Wie stellt man sicher, dass 
diese Lösungen selbst «compliant» sind und 
keine zusätzlichen Risiken erzeugen? 

 

Vom einstündigen Webinar bis zum 15 Unter-
richtstage umfassenden CAS, die nachfolgenden 
Weiterbildungen erleichtern den Fach- und Füh-
rungskräften die Einhaltung der Compliance. 
 

Gezielte Weiterbildung, abgestimmt auf den 
aktuellen Bedarf 

 

CAS Künstliche Intelligenz und Compliance 

 

Die Fachhochschule OST bietet in Zusammenar-
beit mit Partnern wie AGON Partners Compliance 
und Ethics and Compliance Switzerland Anfang 
2026 den neuen CAS KI und Compliance an. In-
teressierte Fach- und Führungskräfte lernen, wie 
sich KI strategisch, regelkonform und sicher im 
Bereich der Compliance einsetzen und entwi-
ckeln lässt. Schwerpunkte sind: 
 

• Technische und praxisnahe Einsatzmöglich-
keiten von KI in der Compliance 

• Konkrete Anwendungsbereiche von KI 
• KI-Tools für Fach- und Führungskräfte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Rechtliche Rahmenbedingungen 

 

Der CAS richtet sich an alle, die dank KI ihre Com-
pliance auf ein neues Level heben möchten. 

 

Weitere Informationen gibt es unter: 
https://www.ost.ch/de/weiterbildung/weiter-
bildungsangebot/wirtschaft/wirtschafts-
recht/cas-kuenstliche-intelligenz-und-com-
pliance. 
 

Workshops zu spezifischen Themenschwer-
punkten 

 

In Workshops profitieren Interessierte von kon-
kreten, branchenspezifischen Themenschwer-
punkten. Einige Schulungen, die AGON Partners 
Compliance zusammen mit Verbänden und wei-
teren Partnern anbietet, sind: 
 

Wettbewerbs- und Kartellrecht – «Was ist er-
laubt?»  
Zielgruppe: Management, Schlüsselpersonen  
Inhalte: 

 

• Rechtliche Rahmenbedingungen im Wett-
bewerbs- und Kartellrecht 

• Risiken durch Non-Compliance (inkl. Case 
Studies und Lessons Learned) 

• Best Practices und ihre Umsetzung in der 
Praxis 

• Kartell-Erkennung mit KI-gestützten Tools 

 

Ziel: Sensibilisierung für Risiken bei Wettbe-
werbs- und Marktabsprachen 

 

 

https://www.ost.ch/de/weiterbildung/weiterbildungsangebot/wirtschaft/wirtschaftsrecht/cas-kuenstliche-intelligenz-und-compliance
https://www.ost.ch/de/weiterbildung/weiterbildungsangebot/wirtschaft/wirtschaftsrecht/cas-kuenstliche-intelligenz-und-compliance
https://www.ost.ch/de/weiterbildung/weiterbildungsangebot/wirtschaft/wirtschaftsrecht/cas-kuenstliche-intelligenz-und-compliance
https://www.ost.ch/de/weiterbildung/weiterbildungsangebot/wirtschaft/wirtschaftsrecht/cas-kuenstliche-intelligenz-und-compliance



